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Internationales Duales Studium Bayern ïTschechien

Partner: Technische Hochschule Deggendorf , Westböhmische Universität in Pilsen, 

Institute of Technology and Business (VĠTE) in Budweis .

Bayerische und tschechische Studierende absolvieren ein duales Studium 

(Verbundstudium oder Studium mit vertiefter Praxis).

Unternehmen, die in Bayern und Tschechien einen Standort haben.

Kostenlose Sprachkurse und interkulturelle Trainings.

CAST: Company Academic Student Training



Das duale Studium allgemein

Optimale Verbindung zwischen Studium & Praxis

ZWEI MODELLE

Studium 

mit 

vertiefter Praxis

Verbundstudium  

Hochschulabschluss 
+ 

Berufsausbildung



Á Das Praxissemester findet je Studiengang in unterschiedlichen Semestern statt, in der Regel zwischen dem 4. um 6. Semester .

Á Bei Ausbildungsberufen mit einer kürzeren Ausbildungszeit als 3,5 Jahren wird die Abschlussprüfung entsprechend früher
absolviert .

Á Die Vertragsparteien können das Vertragsverhältnis in beiderseitigem Einverständnis verlängern, wenn der Studienabschluss, z.B.
infolge eines Auslandssemesters oder eines Urlaubssemesters für weitere betriebliche Praxis, nicht zum voraussichtlichen Termin
möglich ist .



Á Der Einstieg ins Studium mit vertiefter Praxis ist auch während des Studiums z.B. nach dem 1., 2. oder 3. Semester noch möglich .

Á Das Praxissemester findet je Studiengang in unterschiedlichen Semestern statt, in der Regen zwischen dem 4. um 6. Semester .

Á Die Vertragsparteien können das Vertragsverhältnis in beiderseitigem Einverständnis verlängern, wenn der Studienabschluss, z.B.
infolge eines Auslandssemesters oder eines Urlaubssemesters für weitere betriebliche Praxis, nicht zum voraussichtlichen Termin
möglich ist .

Á Das Studium mit vertiefter Praxis umfasst mindestens 50 % mehr Praxisanteil als im regulären Hochschulstudium .



CAST als flexibles Programm
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Gewinnen hochqualifizierte, akademisch ausgebildete Mitarbeiter bzw. 

Studierende, die die Arbeitswelt in beiden Ländern kennen. 

Sie sparen sich zeit - und kostenaufwendige Einarbeitungszeiten oder 

Traineeprogramme nach dem Studium .

Erhalten junge, motivierte und akademisch ausgebildete Fach - und 

Führungskräfte in der Grenzregion mit enger Firmenbindung, deren Praxis -

Know -How auf die Unternehmen zugeschnitten ist.

Fördern interkulturelle Erfahrungen und Vernetzung.

Schaffen Anreize für Studierende, auch nach dem Studium in der Region zu 

bleiben.

In Tschechien eröffnet sich eine neue Möglichkeit der Mitarbeitergewinnung.

Vorteile für Unternehmen
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Arbeiten schon während des Studiums aktiv im Unternehmen in Bayern und 

Tschechien mit und kennen damit die Arbeitswelt in beiden Ländern.

Werden optimal in betriebliche Strukturen, Arbeitsweisen und Projektabläufe 

eingebunden .

Haben nach dem Studium neben einer vollwertigen , akademischen 

Hochschulabschluss auch umfangreiche Praxis - und Berufserfahrung im 

internationalen Umfeld .

Trainieren wichtige Schlüsselqualifikationen, interkulturelle Kompetenzen und 

Sprachkenntnisse .

Erhalten finanzielle Sicherheit durch kontinuierliche Vergütung und ERASMUS.

Vorteile für Studierende
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Sprachbarriere

Attraktivität der Grenzregion

Anforderungen der Unternehmen vs. Wünsche der Studierenden

Fehlende Motivation seitens der Studierenden (fehlende Stipendien bzw. 

monetäre Förderungen)

Duales System in Tschechien bisher unbekannt

Herausforderungen



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Claudia Probst, B. Sc.

Career Service
E-Mail: claudia.probst@th -deg.de

Tel.: 0991/3615 -223


